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1. Altaldnos rendelkezések

A jelen politika célja az Alapkezel6 Befektetdi, illetve Ugyfelei szdmdra hatranyos érdek-
Osszelitkbzéshez vezetd helyzetek megel6zése és elkerulése, a hatranyos érdekkonfliktusok
feltarasa, illetve az esetlegesen kialakult érdek-Osszelitkdzések kezelése és megsziintetése az
Alapkezel& mikodési teriletein. A jelen szabalyzat célja tovabba, hogy az 6sszeférhetetlenségi
szabalyok meghatérozasaval egyértelm( magatartasi szabdlyokat irjon elé a munkavallalok
(bejelentési  kotelezettség), valamint a munkaltaté részére (6sszeférhetetlenség
megallapitasa, szankciok alkalmazasa).

A jelen szabalyzat elsGsorban a kollektiv befektetési formakrdl és kezelSikrél szolo 2014. evi
XVI. térvény (Kbftv.), a Bizottsag  2012. december 19-i 231/2013/EU felhatalmazason
alapuld rendelete a 2011/61/EU eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyelvnek a mentességek, az
altalanos mdkodési feltételek, a letétkezel6k, a tékeattétel, az atlathatosag és a fellgyelet
tekintetében torténd kiegészitésérdl (ABAK-rendelet) és a Munka Torvénykonyvérdl szold
2012. évi |. torvény (Mt.) rendelkezéseivel Osszhangban rogziti az oOsszeférhetetlenség
szabalyait.

2. Osszeférhetetlenségi politika hatalya

A jelen Osszeférhetetlenségi politika targyi hatalya az Alapkezel6 mindazon tevékenységeire
kiterjed, amelyeket mint alternativ befektetési alapkezel6 végezni jogosult.

A jelen szabdlyzat személyi hatélya kiterjed:

* az Alapkezel6 vezet( allasu személyei,

¢ az Alapkezel6 alkalmazottai,

» esetleges kiszervezésre vonatkozéd megallapodas alapjan kiszervezést végzd személy,
annak vezetd allasu személyei és alkalmazottai,

e az Alapkezelével esetlegesen kotott kozvetitsi tevékenységre vonatkozo megallapodas
alapjan kozvetitSi tevékenységet végz6 személy, annak vezet6 alldsu személyei és
alkalmazottai.

3. Fogalmak

Osszeférhetetlenség: Osszeférhetetlenségi helyzet minden olyan szituacio, amelyet a
jogszabalyi rendelkezések annak mindsitenek.

Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony: Kozalkalmazotti, kozszolgalati jogviszony, birdsagi
szolgalati viszony, vallalkozasi, megbizasi jogviszony, munkavégzési kitelezettséget magaban
foglald szbvetkezeti tagsagi viszony, személyes kdzremUkddéssel jard gazdasagi és polgari jogi
tarsasagi viszony.

Vezetd alldsu személyek: az igazgatdsag elndke, tagjai, a felligyel$ bizottsag elnoke, tagjai, az
ugyvezet6(k), valamint minden olyan személy, akit a létesité okirat, vagy a mukddésre
vonatkozd barmely belsé szabalyzat esetlegesen ilyenként hataroz meg.



Erdemi lUgyintéz6: Az Alapkezel$ azon vezetd beosztasti munkavallaldi, akik részt vesznek a
tarsasag Uzletviteli dontéseinek elékészitésében, meghozataldban és végrehajtasaban.
A jelen szabalyzat alkalmazasaban érdemi Ggyintézé:

- teljes tevékenység irdnyitdja

- befektetésekért felelds vezeték

- back office vezet§

Hozzatartozo:
- Hazastars
- Egyenes agbeli rokon és hazastarsa
- Hazastars egyenes agbeli rokona és testvére
- Orokbe fogadott, mostoha és nevelt gyermek
- Ordkbe fogadd, mostoha és nevel&szils
- Testvér és hazastarsa
- Elettars

Mindsitett befolyds: Egy vallalkozassal Iétrejétt olyan kézvetlen és kézvetett kapcsolat, amely
alapjan a befolyassal rendelkez§ vallalkozasban fennalld tulajdoni héanyadanak
(részesedésének) mértéke, vagy az dltala gyakorolhaté szavazati jog ardnya legaldbb 10
szazalék, vagy a véllalkozds déntéshozo, ligyvezetd vagy feliigyel§ szervei, testiiletei tagjainak
legalabb 20 szazalékat kinevezheti, vagy felmentheti, vagy létesité okirat, megallapodds
alapjan donté befolyast gyakorolhat a vallalkozas miikddésére.

Turelmi id6: Az osszeférhetetlenségi szituacid felmerilésétél, vagy az arrdl tdrténd
tudomasszerzest6l szamitott 60 nap. Ezen id6 alatt van lehetésége a munkavallald(k)nak,
illetve megbizottaknak az 6sszeférhetetlenségi helyzetet dnként megsziintetni.

Munkaltatoi jogkdér gyakorléja: A munkaviszonybdl eredé munkéltatéi  jogokat és
kotelességeket gyakorlg, illetve teljesits vezetd.

Kiszervezés: Olyan megéllapodas az Alapkezel§ és egy harmadik személy kézott, amelynek
keretében e harmadik személy olyan tevékenységet végez, amelyet egyébként az Alapkezel
maga végezne.

Alap(ok): Az Alapkezel§ altal kezelt kollektiv befektetési formak.

4. Szervezeti kbvetelmények

Vezetd alldsu személy:

Az Alapkezelénél vezet§ allasu személynek az valaszthatd meg, illetve az nevezhetd ki, aki

. a Kbftv. 19. § (9) bekezdésében meghatarozott blincselekményi kor tekintetében
buntetlen elGéletd, és e tényt a Bnytv. 72. § (3) bekezdése alapjan kibocséatott hatdsagi
bizonyitvany Utjan igazolja;

° fels6foku végzettséggel rendelkezik;



° legaldbb  haroméves  pénzigyi  szakmai gyakorlattal és legalabb haromeves
pénzlgyi, illetve gazdasagi terlleten szerzett vezetdi gyakorlattal rendelkezik és

. igazolja, hogy a vonatkozo jogszabalyokban meghatarozott kizaré okok és
dsszeférhetetlenségi okok nem alinak fenn.

Tevékenység iranyitdja / Els6 szamu vezetd:

. a Kbftv. 19. § (9) bekezdésében meghatdrozott blincselekmenyi kér
tekintetében bulntetlen elééletd, és e tényt a Bnytv. 72. & (3) bekezdése alapjan
kibocsatott hatdsagi bizonyitvany utjan igazolja;

. legalabb Otéves szakmai gyakorlattal rendelkezik, amelybél legalabb 2 év
magyarorszagi szakmai gyakorlat, és
. igazolja, hogy a vonatkozo jogszabdlyokban meghatarozott kizaré okok és

osszeférhetetlenségi okok nem allnak fenn.

Befektetéskezelési tevékenységet iranyito személy:

A befektetéskezelési tevékenységet irdnyito személy az lehet, aki

. a Kbftv. 19. § (9) bekezdésében meghatarozott blincselekményi kor
tekintetében blintetlen el6életl, és e tényt a Bnytv. 72. § (3) bekezdése alapjan
kibocsatott hatosagi bizonyitvany Utjan igazolja;

o legaldbb  kétéves befektetési, illetve ingatlanforgalmazdi teriileten szerzett szakmai
gyakorlattal rendelkezik, amelybél legalabb 1 év magyarorszagi szakmai gyakorlat, és
o igazolja, hogy a vonatkozd jogszabdlyokban meghatdrozott kizaré6 okok és

dsszeférhetetlenségi okok nem alinak fenn.

Adminisztrativ tevékenységet iranyito (Back office) vezet6:

Az adminisztrativ tevékenységet iranyitd személy az lehet, aki

o a Kbftv. 19. § (9) bekezdésében meghatdrozott blincselekmeényi kor
tekintetében biintetlen el&ééletld, és e tényt a Bnytv. 72. § (3) bekezdése alapjan
kibocsatott hatdsagi bizonyitvany Utjan igazolja;

° legalabb kétéves portfoliokezelési, befektetési alapkezelési vagy pénzlgyi
intézményi szakmai gyakorlattal rendelkezik, amelybdl legaldbb 1 év magyarorszagi
szakmai gyakorlat, és

o igazolja, hogy a vonatkozo jogszabdlyokban meghatarozott kizaré okok és
osszeférhetetlenségi okok nem allnak fenn.

A befektetési alapkezel§ Ugyvezetését legaldbb két természetes személy munkaviszony
keretében koteles ellatni. A vezetd allasu személyek kdzott legaldbb két olyan személynek kell
lennie, aki a devizajogszabdlyok alapjan devizabelfldinek mindsil, és — legaldbb egy éve —
allando belfoldi lakohellyel rendelkezik.

A befektetési alapkezel§ Ugyvezetdjének, l|gazgatosaga, valamint Fellgyel6 Bizottsaga
elndkének a fentiekben meghatérozott feltételeken kivll az nevezheté ki, akinek személyét a
megvalasztds, illetve a kinevezés tervezett id6pontjat 30 nappal megel6zéen a Fellgyeletnek
— az el6zetes engedély megszerzése érdekében — bejelentették, és a Felligyelet az engedelyt
megadta.

Szervezeti egységek kozotti Osszeférhetetlenségi helyzetek megel&zése:



Az Alapkezel6 szervezeti felépitésével biztositja azon szervezeti egységek elkalonitését,
amelyek a befektetési tevékenységeket, annak tdmogatésat, az tzletkdtések teljesités elGtti
megerdsitését és teljesitést kbvetd monitoringjat biztositjdk. Az Alapkezel6 a befektetés és a
back office funkcidt elldts személy(eke)t elhelyezésiiket illetéen fizikailag, illetve informatikai
hozzaférésiiket tekintve logikailag is elkiiloniti.

5. Osszeférhetetlenség
5.1. Az 6sszeférhetetlenség tipusai

Az Alapkezel§ altal végzett tevékenységek sordn felmeriild Osszeférhetetlenségi esetek
azonositasa érdekében az Alapkezel§ kilénésen figyelembe veszi, hogy az Alapkezels, egy
relevans személy, vagy az Alapkezel6héz kdzvetlentl, vagy kdzvetve kapcsolddo személy:

* valdszindleg pénziigyi nyereséghez jut, vagy pénzigyi veszteséget keriil el az Alapkezel6
altal kezelt befektetési alap(ok), vagy azok befektetginek karara;

* erdekelt az Alap(ok), vagy azok befektetdi részére nyujtott szolgdltatds, vagy
tevékenység, illetve az Alap(ok) nevében végrehajtott tgylet eredményében, és ez az
érdek eltér az Alap(ok)nak az adott eredményhez f(iz6d6 érdekétdl:

* pénzlgyi, vagy mas szempontbdl dsztonzétt arra, hogy elényben részesitse:

- egy befektetési alapkezeld, egy Ugyfél, vagy egy Ugyfélcsoport, vagy egy masik
befektetési alap érdekeit az Alapok érdekeivel szemben,

- egy befektet§ érdekeit az ugyanazon Alapba befektet6 mas befektets, vagy
befektetdi csoport érdekeivel szemben:

* azonos tevékenységeket végez az Alap(ok) szémadra és egy masik befektetési alap, egy
befektetési alapkezel6, vagy Ugyfél szdmara; vagy

* az Alap(oktol, vagy befektetditsl eltérd személytsl pénz, &ru, vagy szolgaltatas
formdjéban olyan 6szténzét kapott, vagy fog kapni az Alap(ok) részére nyujtott
kollektivportfolio-kezelési tevékenységekkel kapcsolatban, amely eltér az adott
szolgaltatas szokasos jutalékatdl, vagy dijatdl.

* ugyanabban az tgyletben érdekelt, mint az Alap.



5.2. Osszeférhetetlenségi okok
5.2.1.: Jogszabalyi okok

A teljes tevékenységet iranyitd személy, a befektetéskezelési- és az adminisztrativ
tevékenységet vezetd személyek vonatkozasaban kizéro ok olyan személlyel szemben all fenn,

aki:
e 10 szazalékot elérd vagy azt meghalado kozvetlen, illetve kdzvetett részesedéssel

rendelkezik, rendelkezett, illetve vezet§ 4allasu személy volt olyan, a Fellgyelet altal
feligyelt intézményben, amely a befektetési alapkezelési tevékenység végzésére
vonatkozd engedély iranti kérelem benyujtasat megel6z6 5 éven beldl
fizetésképtelenné valt, vagy fizetésképtelenségét csak felugyeleti intézkedessel
lehetett elkertilni, illetve amelynek tevékenységi engedélyét a Felligyelet visszavonta,
és akinek személyes felel6sségét e helyzetek kialakulasaért jogerds hatarozat
megallapitotta;

e sulyosan vagy ismételten megsértette a Fellgyelet feladatkdrébe esé torvenyek
illetve e torvények felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabalyok el8irdsait és emiatt
vele szemben a FelUgyelet, mas hatdsag vagy birdsag a befektetési alapkezelési
tevékenység végzésére vonatkozd engedély irdnti kérelem benyljtasat megel6z6 5
évnél nem régebben kelt joger6s hatarozatban legaldbb harom esetben szankciot
alkalmazott;

o l|akohelye (tartézkodasi helye), vagy székhelye szerinti orszag hatodsagaitdl
informacido nem szerezheté meg, és a tulajdonszerzési engedélyezés elbiralasahoz
szikséges informacid megadéasat onként nem vallalja.

Az Alapkezels vezetd éllasu személye, illetve a befektetési dontéshozatalban, végrehajtasban
résztvevd alkalmazottja, munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban allo személye nem
lehet:

* a befektetési alapkezel6 altal megbizott letétkezelSnek,

e a befektetési alapkezel6 altal hozott befektetési dontések végrehajtasaban

kozrem(kdds befektetési vallalkozasnak, hitelintézetnek, valamint

e 3 befektetési alapkezel§ Ugyfelének
a befektetési alapkezeléshez kozvetlenll kapcsolddo tertileten tevékenykedd alkalmazottja,
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban alld személye.

Az Alapkezel§ vezet§ &llasu személye, a vezetd allasu személy kozeli hozzatartozoja nem
lehet:
e mas befektetési vallalkozasban k&zvetlen, illetve kozvetett részesedéssel rendelkezé
természetes személy,
e mas befektetési vallalkozasban kozvetlen, illetve kozvetett részesedéssel rendelkezd
szervezet vezetd allasu személye,
* mas befektetési vallalkozas vezetd allasu személye vagy alkalmazottja,
» szabdlyozott piacra bevezetett értékpapir kibocsatojanal - ide nem értve a befektetési
vallalkozast magat - vezetd allasu személy vagy alkalmazott.



Az a személy, akivel kapcsolatosan a fentiekben foglalt Osszeférhetetlenségi ok meriil fel, azt
haladéktalanul kételes tudomésara hoznia az Alapkezelének, ezzel egyidejlleg bejelenteni a
Fellgyeletnek.

Az a személy, akivel kapcsolatosan az 6sszeférhetetlenség felmertilt, az Osszeférhetetlenségi
okot a haladéktalanul, de legfeljebb a bejelentést kovetd hatvan napon belll kételes
megszuntetni.

5.2.2.: Bels6 ésszeférhetetlenség (tarsasdgon, vagy cégcsoporton belili Osszeférhetetlenség)

Osszeférhetetlenség abban az esetben mertil fel, ha a munkavallalé - maganemberként -
olyan tevékenységet végez, vagy olyan kapcsolatot tart fenn, mely gatolhatja 6t abban, hogy
az Alapkezel6 érdekében jarjon el.

Osszeférhetetlenségi helyzet minden olyan szituacio, amely az Alapkezel§ jogos gazdasagi
erdekeit veszélyezteti.

Osszeférhetetlenségi helyzetet eredményezhet az, ha az Alapkezel6 kdzvetett vagy kdzvetlen
tulajdonosi kéréhez tartozd gazdaségi tarsasag befektetési jegyet vasérol az Alapkezel§ altal
kezelt alap(ok)bdl.

Az Osszeférhetetlenségi helyzet elkeriilése érdekében befektetési jegyet az Alapkezel6
kozvetett vagy kozvetlen tulajdonosi kéréhez tartozd gazdasagi trsasag kizarolag az alabbi
feltételek teljesiilése esetén vésarolhat:
- az Alapkezel§ Legfébb Szerve, ennek hidnyaban egyediili részvényese egyedi
hatarozata alapjan,
- az Alapkezel6 Feliigyeld Bizottsaganak egyhangu jévahagyésaval,
- az Eljarasi rend Gzleti Gsszeférhetetlenség kezelésére cimi dokumentumnak a
tranzakciokra vonatkozo rendelkezéseinek betartaséval.

5.2.3. Kiils6 dsszeférhetetlenség

Amennyiben a munkavallalé a munkaviszony fenndllasa alatt tovébbi munkaviszonyt vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt létesit, kételes azt a munkaltatéjéanak bejelenteni.
A munkaltato - eltéré megallapodas hidnydban - a jogviszony létesitést akkor tilthatja meg,
illetve a munkavallalét a jogviszony megsziintetésére akkor kételezheti, ha a tovabbi
jogviszony az Mt.8. § bekezdésébe (itkozik.

Az Mt.8. § (1) bekezdése szerint a munkavallalé a munkaviszony fennalldsa alatt — kivéve, ha
erre jogszabaly feljogositja — nem tanusithat olyan magatartést, amellyel munkaltatdja jogos
gazdasagi érdekeit veszélyeztetné.

Osszeférhetetlenség abban az esetben is felmerulhet, amennyiben a jelen szabélyozas hatélya
alatt allo személyek maganemberként olyan tevékenységet végeznek, vagy olyan kapcsolatot
tartanak fenn, melyek gétolhatjék abban, hogy az Alapkezel érdekei szerint jarjanak el.

Ezeket a helyzeteket koriltekintéssel kell kezelni még akkor is, ha nem feltétlendl vezetnek
helytelen magatartashoz.



A vezetdk kotelesek ellendrizni, hogy az 6sszeférhetetlenség veszélyeztetheti-e az Alapkezeld
és ugyfelei, befektet6i érdekeit és hirnevét, és amennyiben szikséges, megfeleld
intézkedéseket hataroznak meg a helyzet orvosolasra.

6. Erdekiitkozések

A legfontosabb szabdly a Tdarsasag vagyonanak az Ugyfelek, illetve a befektetési alapok
vagyonatdl térténd szigoru elkilénitése, illetve az egyes Ugyfelek, befektetési alapok
vagyonanak egymastol valé megkllonboztetett nyilvantartasa.

Az Alapkezel6nél érdek-0sszelitkbzéshez vezethetnek az alabbiak:
- visszaélés bennfentes vagy bizalmas informaciokkal,
- piacbefolyasolas,
- alkalmazottak személyes lgyletei,
- dijazas, 6sztonz6k elfogadasa,
- ajandékok elfogadasa,
- alkalmazottak parhuzamos tevékenysége,
- Ugyletben vald érdekeltség

Az dsszeférhetetlenség emlitett esetei lgy is jelentkezhetnek, hogy az érintett személyek a
pénziigyi eszkdzokre, vagy ingatlanokra vonatkozdan személyes ligyleteket kdtnek. Az érintett
személy példaul sajat szamldjara vasarolhat, vagy adhat el pénzlgyi eszkozoket, vagy
ingatlanokat bennfentes, vagy bizalmas informacié alapjan. Az ilyen cselekmények sérthetik
egyes alapok, vagy az Alapkezeld érdekeit.

Tovabbi esetek lehetnek:

- A Tarsasag a brokerek, kézremdkodék, ingatlanpiaci szerepl6k kivalasztasa és ellendrzése
soran kovetkezetlen lehet (példaul egyértelm( ok nélklul elényben részesitve egyes
brokereket akként, hogy az szikségtelen pluszkoltségeket okoz).

- A Tarsasag egyes szervezeti egységei, vagy érintett személyei jogtalanul befolyasolhatnak
mas szervezeti egységeket, vagy érintett személyeket, esetlegesen megsertve ezzel az
alapok befektetdinek érdekeit.

- Informacios elénnyel valo visszaélés (,front running”).

- Részesedésszerzés egy céltarsasagban annak érdekében, hogy a vallalat bizonyos mértéki
ellenérzési jogot szerezzen a céltarsasdg folott, amely részesedést aztan sajatjakent
hasznalhat.

7. Erdekitkozések kezelését szolgald eszkdzok

A Tarsasag minden méltanyosan elvarhatd intézkedést megtesz annak érdekében, hogy
megel6zze, felismerje és kezelje az Osszeférhetetlenség eseteit az Ugyfelek érdekeinek
védelmében és bizalmuk megé&rzésének érdekében.

A Tarsasag a jogszabalyi elSirdsoknak és a fellgyeleti ajanlasnak megfelel§, a befektetési
alapok allomanyanak azonnali megéllapitdsat biztositd informacids rendszert alkalmaz,
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amelyb6l barmilyen id6pontban nyomon kévethetSek az egyes partnerekkel megkotott
tgyletek, szerz&dések, és a portfolidk, befektetési alap(ok) mindenkori piaci értéke.

A Tarsasag az Ugyfeleket és a hatdségokat a jogszabalyi elSirasoknak megfeleléen
folyamatosan tajékoztatja.

A Tarsasag felel6ssége a jogszabalyok és belsé szabdlyzatai alapjan egyértelmen
meghatarozott.

A Tarsasag az Ugyfelek és Alapok érdekeit mindenkor el6térbe helyezi.

A Tarsasag folyamataiban széles koérben alkalmazza a négy szem elvet. Ezen elv szerint a
vonatkozo tevékenység soran egy adott személyt a Tarsasagon beliil egy masik személy teljes
korden felllvizsgal, illetve egyiitt dént.

A Tarsasag minden elvarhatd |épést megtesz annak érdekében, hogy az Alapok, illetve az
tgyfelek szamdra a lehetd legjobb eredményeket érje el.

Az Alapkezeld tevékenysége soran az Gsszeférhetetlenség kezelése a jogszabalyi el6irasoknak
(2014. évi XVI. torvény és a 231/2013 EU rendelet) megfelel6en megtorténik, erre eljarasi
rendet alakitott ki (Eljarasi rend tzleti 6sszeférhetetlenség kezelésére).

8. Az érdekellentéttel kapcsolatos szabalyok, nyilvantartasok

Az Alapkezel6 biztositja, hogy jelen politikai hatélya ald tartozé személyek a lehetd legnagyobb
foku szakmai fuggetlenséggel és szakértelemmel jarjanak el.

Az Alapkezel6 az ABAK-rendelet 35. cikke alapjan nyilvantartast vezet — és azt rendszeresen
frissiti — az Alapkezel§ &ltal vagy nevében végzett tevékenységtipusokrdl, amelyekben
felmerdlt - vagy folyamatban lévé tevékenység esetén felmeriilhet - egy vagy tébb befektetési
alap, vagy annak Befektetéi érdeksérelmével jar6d, sulyos kockazatot jelentd
dsszeférhetetlenség.

Az elsd szamu vezetd kdteles valamennyi Gsszeférhetetlenségi esetrél nyilvantartast vezetni
és azt folyamatosan frissiteni.

Az els6 szamu vezetS koteles a bennfentes informacidkhoz hozzéféré személyekrdl
nyilvantartast vezetni és azt folyamatosan frissiteni.

Az Alapkezel6 biztositja munkatarsai részére a folyamatos képzést az dsszeférhetetlenségrél.

Uj konfliktushelyzet felmeriilése esetén a kévetendé eljaras elsé [épéseként a problémat kell
feltarni, amely a belsé szabalyzatok kévetkezetes betartasaval biztosithatd.

A konfliktushelyzet azonositdsa utdn keriil sor a probléma megfelels kezelésére és az
6sszeférhetetlenség megsziintetésére Amennyiben a kezelési fazisban nyilvanvaléva valik,
hogy az Osszeférhetetlenség megbizhatd elhdritasara nincs lehetéség az érintett tigyfelet /
lgyfeleket tajékoztatni kell a kialakult helyzetrél.



A fenti lépések megfelel6 lebonyolitdsa az Ugyvezetés feladata. A feltart esetekrél az elsé
szamu vezetd nyilvantartast vezet.

A nyilvantartasnak beazonosithaté modon tartalmaznia kell
a) az gy azonositd adatait,
b) az érintett személyek, Ugyfelek nevét,
c) azlgyintézd nevét,
d) az Osszeférhetetlenség felmerilésének és tudomadsra jutasanak idejét,
e) az osszeférhetetlenség jellegét,
f) amegtett intézkedéseket, valamint
g) azintézkedések eredményét.

Az Osszeférhetetlenségre vonatkozé dokumentumokrdl, valamint az azonositott
dsszeférhetetlenségekrél és kezelésukrél az els§ szamu vezeté évente koteles Gsszesité
tablazatban tajékoztatni az Igazgatdsagot és a Fellgyeld Bizottsagot.

A nyilvantartast a hivatkozott jogszabalyok vonatkozé rendelkezéseinek, valamint az
Alapkezel§ szabalyzatainak megfeleléen, naprakészen kell vezetni. A nyilvantartasban
szerepl§ adatok személyes adatnak mindsulnek, azok kezelése és tarolasa soran a mindenkor
hatalyos jogszabalyi kdvetelmények — igy kilénésen a személyes adatok védelmérdl és a
kozérdek( adatok nyilvanossagarol szolé 1992. évi LXI. torvény rendelkezései — az
iranyadoak.

A nyilvéntartasban szerepl6 személy a nyilvantartasban szereplé adatainak valtozasardl ot
munkanapon belll értesiti a nyilvantartast vezeto6t.

A nyilvantartasban foglalt adatok frissitése esetén a legutolso frissitést kdzvetlentl megel6z§
allapotot a frissités évének utolso napjat kovetd ot évig meg kell &rizni.

A nyilvantartas vezetése az Alapkezel6 elsé szamu vezetdjének a feladata.

A foglalkoztatasi nyilvantartas:

Az Alapkezel§ vezetd allasu személye, az alkalmazottja vagy a munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszony keretében foglalkoztatott személye altal folytathaté gazdasdgi tevékenység
feltételei és nyilvantartasanak maédja az alabbi.

Az Alapkezel6 vezetd allasi személye, az alkalmazottja vagy a munkavégzésre iranyulo
egyéb jogviszony keretében foglalkoztatott személye minden egyéb jelen
Osszeférhetetlenségi  Politika hatédlybalépését koévetSen keletkezett (j, magyarorszégi
gazdasagi tdrsasagi jogviszonyat koteles bejelenteni az Alapkezeld Igazgatdsaganak.

Az Alapkezel6 elsé szamu vezet6je az Alapkezel§ Fellgyeld Bizottsaganak kételes bejelenteni
minden egyéb jelen Osszeférhetetlenségi Politika hatalybalépését kovetéen keletkezett
munkavégzést, illetve minden egyéb magyarorszagi gazdasagi tarsasagi jogviszonyt.

Az Alapkezel6nek a fent foglalt tevékenységet végzbkrél és az altaluk végzett tevékenységrél
nyilvantartast kell vezetnie. A nyilvantartas alapja a munkavallalok bejelentési nyilatkozatai. A

nyilvantartast az elsé szamu vezetd vezeti.



9. Az informéaciddramlas szabalyai

Az Alapkezel§ alkalmazottai tevékenységiik elldtdsa soran kizardlag az Alapkezeld &ltal
rendelkezésre bocsatott kommunikacids csatornakat hasznalhatjak.

10. Javadalmazas, 6szténzék

A kialakitott javadalmazési rendszer, valamint a Tarsasdg Javadalmazasi politikajanak
rendelkezései biztositjdk, hogy a Tarsasag vezet6 &lldsu személyeinek, illetve alkalmazottainak
javadalmazasa nem okoz érdekkonfliktust.

Az Alapkezel6 vezet6 alldsi személyei, alkalmazottai és a munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban foglalkoztatottak anyagi, vagy nem anyagi természet( juttatast, elényt csak tgy
fogadhatnak el, ha
* ajuttatds a végzett tevékenység, vagy a nyujtott szolgaltatas érdekében térténik,
és nem befolyasolja hatranyosan az Alapkezel6 kételezettségeinek teljesitését,
* nem befolyasolja hatranyosan az Alapkezels jogszabdlyokban foglalt, a szakma
szabalyainak megfelel6 és a befekteték érdekeivel 6sszhangban allé teljesitési
kotelezettségeit.

11. Személyes ligyletekre vonatkozé rendelkezések

Az Alapkezel6 vezetd éllasu személye, alkalmazottja, a kiszervezésre vonatkozé megéllapods
alapjan a kiszervezést végz6, amennyiben részt vesz és tevékenységével kapcsolddik a
befekteteskezelési tevékenységben, illetve a kézvetitéi tevékenységre vonatkozd
megdllapodds alapjdn kozvetit§i tevékenységet végzs, amennyiben részt vesz és
tevékenységével kapcsolddik a befektetéskezelési tevékenységben, sajat, a vele egy
haztartasban €16 személy, kozeli hozzdtartozéja és egyéb modon érintett személy nevében,
vagy javara nem kothet olyan igyletet, amely bennfentes kereskedelem tilalmara vonatkozo
szabalyok alapjan nem megengedett, vagy az Alapkezeld, vagy tigyfele érdekét sérti.

Az Alapkezel6 naprakész nyilvantartast vezet alkalmazottjai sajatszamlas tgyleteirél.
A nyilvantartas tartalmazza a vezetd &llasu személyek és az alkalmazottak
® magyarorszagi, nem t6zsdén jegyzett gazdasagi tdrsasdgokban jelen szabalyzat
életbelépésétdl kezdédben szerzett tulajdonosi érdekeltségeit tisztségvisel6i
megbizatasait,
e munkaviszonyait, illetve munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyait,
e akovetkezd bekezdés alapjan bejelentett ingatlanjait.

Az Alapkezeld altal kezelt alap(ok) befektetési elveihez igazodd befektetési eszkdzoket, vagy
ingatlanokat, ide nem értve az allampapirt, diszkont kincstarjegyet, t6zsdei részvényt,
valamint a mas alapkezel6k altal kibocsatott nyilvanos alap &ltal kibocsatott befektetési jegyet,
illetve az olyan lakéingatlant, GdulSingatlant, lakdsépités céljara vésarolt telekingatlant,
amelyeknek megvasarlasat az Igazgatdsdg még nem hagyta jové és/vagy az ingatlan
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értékbecslének nem adott megbizast az adott ingatlan értékelésére. Az Alapkezeld
alkalmazottja, vezetd allasu személye és ezek kdzeli hozzatartozoi barmilyen ingatlanvésarlasi
szandékukat elézetesen, irdsban kotelesek az Alapkezel6 tevékenységiranyitd személyeének
tudomasara hozni.

12. Uj termék bevezetése

Amennyiben az Alapkezel6 Uj tevékenységi kort, illetve Uj terméket kivan bevezetni, a
bevezetésért felel6s munkavallalénak a bevezetéssel kapcsolatos Osszeférhetetlenségeket is
fel kell tarnia, azokra megoldasi javaslatot kell kidolgoznia.

13. Beléptetés, intézkedések

Az Alapkezel$ Gj munkavallalé alkalmazasakor ismerteti az dsszeférhetetlenségre vonatkozd
szabédlyokat. A munkavéllalé koteles nyilatkozni, hogy vele szemben kizaro-, vagy
dsszeférhetetlenségi ok nem all fenn.

Az Alapkezel felmerdilt Uj 6sszeférhetetlenség esetén a tudomasara jutastol szamitott hatvan
nap hataridét biztosit az 6sszeférhetetlenségi ok megsziintetésére. Az dsszeférhetetlenség
tényét haladéktalanul jelezni kell az elsd szamu vezet6 szaméra. Az Osszeférhetetlenseg
megsziintetését elsédlegesen az (gyek &tcsoportositasaval kell megoldani. Személyi
dsszeférhetetlenség esetén, ha az érintett személy az Osszeférhetetlenségi okot a
rendelkezésre adott hataridén beliil nem szlinteti meg, olyan munkakorbe kell athelyezni,
ahol az osszeférhetetlenség nem all fenn, ha ez nem lehetséges a munkaviszonyt, vagy
munkaviszony végzésére iranyuld egyéb jogviszonyt meg kell szlintetni.

14. Szavazati jogok gyakorldsara vonatkozd elvek

Az Alapkezel$ az altala kezelt alapokban és 1év6 eszk6zokhoz kapcsolédo szavazati- és egyéb
jogok gyakorldsa soran térekszik arra, hogy az Alap(ok) tulajdonosai szémara elérhetd
legnagyobb hozamot érje el.

A kozgytilési dontéshozatalok sorén az Alap(ok), illetve az Alap(ok) birtokaban Iévé szavazati
jogot megtestesitd eszkdzokhoz fliz6d6 jogok alkalmazasakor dontéseivel a (részvényesi)
érték maximalizalasara torekszik.

A relevans vallalati események nyomon kévetésében tamaszkodik az Alap(ok)
letétkezel8jének rendszeres tajékoztatojara.

Budapest, 2017. marcius 9.

Gay Dymschiz & Dor, byfnschiz

Czeiler-Foris Angelika
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